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Ventspili
2020.gada 27.aprili Ventspils pilsétas domes
Finansu komitejai
Par specialo piemaksu A.Abelem par
butisko funkciju nodrosinasanu vai
stratégiski svarigu merku istenoSanu

Valsts un pavaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 15.panta
vienpadsmita dala un Ventspils pilsétas domes noteikumu par vienotu atlidzibas sistému Ventspils
pilsétas paSvaldibas budZeta iestadés 13.2 punkts, paredz iesp€ju amatpersonai (darbiniekam) noteikt
specialo piemaksu par valsts vai pasvaldibas institiicijai bitisko funkciju nodro§inasanu vai
stratégiski svarigu mérku Tsteno3anu. Specialas piemaksas apmérs nedrikst parsniegt 100% no
meéneSalgas un meénesalgas apmérs kopa ar specialo piemaksu nedrikst parsniegt Ministru
prezidentam noteikto ménesalgu.

Atsaucoties uz augstak minéto, liidzu izveértét sekojodu priekslikumu - nemot véra Ventspils
pilsétas domes izpilddirektora Alda Abeles augsto profesionalo darbibu, neatsveramo pieredzi un
kompetenci, bez kuras nav iesp&jama pagvaldibai biitisko funkciju nodrosind$ana, ki arT zemak
minéto:

1. augstas komunikacijas prasmes visos lespgjamajos Iimenos — starppersonu, rakstiska.
telefoniska, virtuala;

2. resursu virziSanas prasmes padvaldibas vadibas nosprausto meérku sasniegSana, lai
nodroSinatu Ventspils pilsétas iedzivotdjiem maksimali labiko risinajumu;

3. sp€ju pienemt lémumus, arf paaugstinita stresa situdcijas un izvértéjot riskus;

4. sp@ju izrunat problémjautdjumus, vienoties, risinat dialogu un dot atgriezenisko saiti:

5. sp&ju izmé&ginat jaunas pieejas pasvaldibas darbinieku darbi un metodisk; stradat, lai
sasniegtu augstako labumu pasvaldibai:

6. zinaSanas, ka izvilinat no cilvékresursa labako potencialu;

/. sp€ja vadit noteiktu procesu organizicijas ietvaros, pieméram, parmainu vadibas planosanu

un 1eviesanu, ki arf projektus un cilvékus;

8. sp&ja mobilizét darbiniekus kopigam mérkim, saliedét komandu, “uzzimét” niakotnes VizZiju,
uz kuru komanda tiecas un uz to ari vadit cilvékus:

9. pieredze stratégiska planoSana vadot darbibas un lémumu kompleksu, kas saistits ar
specifisku sratégiju, virzienu izstradi, kas sekmé pasvaldibas izvirzito mérku sasniegSanu;

10. spgja planot organizacijas darbu perspektiva;

I'1. gatavibu uznemties papildus slodzi ilgaka laika termina;

12. analizét Ventspils pilsétas pa3valdibas procesus un meklat iespgjas tos uzlabot funkcijas
ietvaros vai institiicijas limeni:

I3. spéju meklét stratégiskus risindjumus, kas atSkiras no ikdienas ierastis prakses:

14. analizét sava darba rezultatus, uzlabojot darba metodes, lai paaugstinatu efektivitati:

15. sp€ju parstavét Ventspils pilsétas pasvaldibas intereses un reputaciju ari valsts ietvaros;

16. darboties sistematiski un konsekventi, lai novérstu noptetnus Skersus,

notetkt  Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram Aldim Abelem specialo piemaksu 757 £ %
apmera ménesi no 2020.gada 5.maija.



